РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МО ПО ПЛАНИРОВАНИЮ РАБОТЫ
1. Анализ работы МО за прошлый учебный год 
- работа МО была организована на основе….,
- МО в … учебном году работало в соответствии с планом, реализуя следующие цели и задачи…,
- характеристика кадров (образование, стаж, категория), кто повысил категорию, выполнение плана курсовой переподготовки, выполнение перспективного плана повышения категории, награждение (за 3 года)
- план работы МО был выполнен полностью /неполностью (причина),
- проанализировать заседания и их практический выход (что сделано),
- повышение педагогами своего педагогического мастерства через участие в метод. формированиях школы, районах, семинарах, конференциях, конкурсах (педагогических) в сравнении за 3 года,
- выполнение плана проведения открытых уроков, повышение проф. мастерства через посещение (как кто посещал, в сравнении  с годами),
- работа по самообразованию,
- публикации опыта( газеты, журнала, школьный сайт, городской сайт0
- работа с нормативными правовыми и инструктивно-методическими документами (где, как, контроль изучения),
- выполнение учебных программ,
[bookmark: _GoBack]- качество образования по каждому учителю 9,10, 7,8, 6,5,3,4,1,2,0; повышение – понижение по каждому учителю и причины повышения – снижения, (анализ качества по годам, проверочные работы по текстам администрации, экзамены, ЦТ за 3 года), 
- проведение предметных недель, выполнение плана, что удалось, что нет,
- выполнение других планов,
- анализ работы с талантливыми и высокомотивированными учащимися, ФЗ, олимпиады, конкурсы и т.д. по каждому учителю (хорошо – плохо, почему за 3 года),
- внебюджетная деятельность,
- работа в кабинетах, повышение методической и дидактической оснащенности кабинетов, что разработано, собрано, 
2. Материалы МО
2.1. План-сетка работы МО на 20_/20_ учебный год
	Месяц
	Мероприятия


      2.2. Протоколы
2.3. Характеристика педкадров  на 20_/20_ учебный год 
	№ п/п
	ФИО
	Дата 
рождения
	Учреждение, которое закончили, год, факультет
	Общий стаж
	Педагогический стаж
	Категория
	Год и место прохожде-ния курсов
	Награды
(чем, когда)



2.4. Мониторинг профессионального роста учителей _______________(заполнять в течение года)
	№ п/п
	ФИО учителя
	Учебный год
	
	
	
	

	
	
	Кате-гория
	Выс-тупления
	Открытые уроки
	Семинары
	
	
	
	



2.5.Мониторинг профессиональной деятельности учителей _______________ (таблица как для района)
2.6. Адреса педагогического мастерства учителей _________ (тема из опыта работы учителя)
	№ 
п/п
	ФИО учителя
	Тема



2.7. Банк данных одарённых учащихся на  20_/20_ учебный год
	№ п/п
	ФИО учащегося
	Класс
	Достижения
	Домашний адрес
	ФИО учителя



2.8. Перспективный график повышения квалификационной категории (на 5 лет)
	№ п/п
	ФИО учителя
	Категория, год и месяц получения
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год



2.9. График повышения квалификационной категории на  20_/20_ учебный год
2.10. Темы по самообразованию учителей__________ на  20_/20_ учебный год
	№ п/п
	ФИО учителя
	Тема по самообразованию
	Практический
 выход



2.11. График открытых уроков учителей__________ на  20_/20_ учебный год
	№ п/п
	ФИО учителя
	Класс
	Тема урока
	Дата проведения



2.12. План проведения внеклассных мероприятий  учителей__________ на  20_/20_ учебный год
	№ п/п
	Внеклассные мероприятия
	Ответственные
	Дата проведения



2.13. План проведения предметной недели, отчёт после проведения
Примечание: после проведения мероприятия, школьного этапа конкурсов печатать отчёт о проведённом мероприятии с указанием ФИО учителей (количество участников данного учителя), принявших участие, отказавшихся от участия (учителя), чьи работы признаны лучшими и отправлены в район, город и т.д. 
